
臺東縣政府

115 年產業創生暨跨域輔導計畫

徵選說明
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由北到南，
紮根台灣在地，
連結世界

台北

新北

基隆

新竹

宜蘭

雲林

嘉義

臺東

2016 - 小塹有約

2020 - 台灣設計展人生跑馬燈

2021 - 新竹新築建築旅行展

2023 - 台北散策文化路徑

2018 - 淡蘭古道

2019 - 新北文化路徑

2021 - 新北永續論壇

2023 - 新北設計展文化旅行

2018 - 老屋偵探社

2021 - 基隆西看看

2024 - 冬山河流域產業聯盟

2017 - 未來雲響觀光論壇

2020 - 嘉義陽光郊遊社

台南

2019 - 台灣文博會台南館

2020 - 咕嘰古蹟文資展

2020 - 台南造夢

2021 - 台南跨年府城搬戲

2024 - 台灣文博會那聽那行

屏東

2019 - 台灣設計展

2021 - 旅行屏東

2023 - 恆春聲音博物館

2021 - 南迴解憂大飯店

日本

2015-18大阪紅椅頭觀光俱樂部

2019 - 東京紅椅頭觀光俱樂部

2025 - We TAIWAN

2025 - 台東產業創生暨跨域輔導

2
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產業生態系

在國際商業發展中，商業生態系（Business Ecosystem）指的是

不同角色在共同場域中，透過分工、互補與協作，

共同創造價值、分享成果，並維持系統長期運作的能力。

我們期待能引用類似概念，在臺東建立地域產業生態系，

旅宿、體驗、餐食、交通與文化角色等不同業者，

如何在同一地域中形成可持續的生活與產業系統。

計畫策略
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計畫策略

協助業者串連整合在地，

建立可永續運作的產業生態系

關鍵串連角色

旅宿 餐食 體驗

交通
文化
內容

伴手
禮

人流、金流、關係網絡

持續正向循環

投入計畫經費及資源

✓角色互補、彼此引流

✓地域停留時間延長

✓消費在地域內循環

✓形成長期關係網絡，資源互惠

整合串連
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關鍵團隊，串連其他多個在地業者

關鍵團隊

在地其他業者

連結更多

互補合作

在地其他業者

在地其他業者

串連體驗

在地其他業者

內容共創

每一個產業生態系，背後都有一個小型地域

計畫策略
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計畫執行：輔導及支持陪伴體系

專家顧問輔導體系

❶策略顧問 ❷專業領域業師 ❸臺東在地學長姐

核心任務 基礎概念釐清 專業諮詢 陪伴支持

目標輔導對象
提交報名計畫參與
徵件臺東業者

本計畫輔導業者

輔導內容

規劃商業的基礎概念、地方
永續生態圈等不同主題，錄
製通識型線上課程於資料庫
平台。

根據輔導業者需求提供專業
領域諮詢，並於計劃不同階
段牆往訪視、後期檢核輔導
成果。

邀請臺東標竿業者成為「學
長姐」，從在地角度將自身
經驗，即時給予適宜的支援
協助。

預計邀請顧問及業
師名單

• 台灣地方創生基金會董事
長陳美伶

• 茶籽堂品牌創辦人趙文豪
• 花蓮將軍府1936負責人
任聿新

•或者書店團隊
•金山漫遊團隊
•津和堂城鄉創意顧問有限公
司

曾入選創生輔導計畫之團隊

計畫團隊交流會

核心任務
建立團隊共識、
互相支持網路

參與對象
本計劃輔導業者、
在地學長姐

交流形式
每月線上或線下交流，設定明
確的主題或議題進行討論交流
。

＊以上專家小組名單會以最終入選創生團隊屬性，再進行邀約安排最合適的人選
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計畫執行：觀摩見學

日本山口縣·長門湯本溫泉街

• 區域品牌永續經營體制
• 地域產業生態系串連
• 地域文化 × 觀光體驗商品化

• 地方創生的可量化成果

觀摩重點

新北市．金山漫遊

• 地方整合平台運作模式
• 彈性人才 × 區域合作的創生人力

• 地方供應鏈打造：農產 × 餐飲 × 旅宿

• 季節市集、導覽、教育合作的多元化營運

觀摩重點

海
外
標
竿

國
內
標
竿

*需自行負擔部分旅費
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計畫執行：知識傳承

資料庫平台整體架構

創生團隊資料庫

輔導紀錄資料庫

工具箱資料庫

活動與見學資料庫

業師與協力夥伴資料庫

建構資料庫系統，輔導知識累積傳承

※資料庫頁面示意參考圖。

累積保存

統一管理團隊資料、活動紀錄、輔
導內容與工具教材。

分類搜尋

各資料皆可搜尋、匯出、分類與交
叉連結。

對外共享

可雲端對外共享，所有資料可匯出
，支援成果報告、簡報製作。
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計畫執行：內容優化試行及實戰行銷推廣

提出優化
項目

由入選單位針對生態系，
提出可明確優化或試行項目。

專家小組
評估

整合歷屆輔導計畫資源，
共同參與臺東大型活動推廣年度成果。

實戰推廣

專家小組評估診斷優化項目情形，
並確立輔導模式及目標。

串連臺東縣政府活動資源、今年關鍵團隊及往年受輔導的優秀團隊

達到產業生態系通路拓展及創意行銷目標。
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計畫時程及重要節點

3月 4月 5～6月 7～9月 10～11月

報名招募

• 採Email收件

兩階段審查作業 前期輔導 中期輔導

• 3/27-4/10

第一階段書面審查

• 4/13-4/14

第一階段入選公告

• 4/20-4/21

第二階段簡報複選

• 4/24

入選名單公布

• 初期訪視
• 確立輔導模式與目標

• 通路行銷推廣執行
• 期末輔導成果檢核

• 專家顧問訪視
• 國內外標竿觀摩見學

實戰推廣
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計畫申請

申請資格

1. 個人或團隊：入選個人/團隊，須於115年6月30日前完成公司或商業登記，且登記地址為臺東縣內，申請單位須能開立統一發票，若申請

個人/團隊，已依公司法或商業登記法完成設立登記之公司，有意發展或已有進行地方創生之事業，則不受限上述說明。

第一階段審查重點
1. 團隊背景介紹

2. 提出生態系建構區域之觀察（產業構成、風土條件、生活文化等）

3. 期待解決什麼問題或帶動什麼改變

4. 希望建構的生態系樣貌

5. 區域可連結或可互補加乘的團隊或單位（如附上合作意向書，可作為加分依據）

6. 團隊實績案例

2. 在地性：負責人需具中華民國國籍，且長期在臺東活動但不設限於臺東縣。

第二階段審查重點
1. 針對提案內容及第一階段評審意見回饋進行簡報。



這是一趟關於實踐「地域產業生態系」的新旅程。
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